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UPPER MARLBORO, MD - In an effort to graduate students who can navigate life successfully when traditional academic
frameworks aren’t effective, administrators at Prince George’s County Public Schools Evening High School developed a School-to-
Work Training Program.

The goal of the program, which is available at Evening High School-Crossland and Evening High School-Northwestern, is to
prepare students for employment by offering them with a wide variety of professional services. These services include: resume
review and writing, interview preparation (mock interviews), wardrobe guidance, and employment databases.

The School-to-Work Training Program also maintains a partnership with TGI Fridays. As part of the partnership, TGI Fridays,
located in District Heights and Greenbelt, uses Evening High School as one of its recruitment centers. Students in the program
have the opportunity to participate in pre-interview workshops with management and staff from the company.

“Our staff strongly believes that our students can have productive lives. One way to ensure this was to develop a program with a
career-ready trajectory so that they can be trained and prepared for a career with upward mobility—not just a job,” explained Cindy
Martin, instructional coordinator at Evening High School.

Lovie Simmons, 18, attends Evening High School-Crossland and is part of the School-to-Work Training Program. When she began
evening school, she struggled with poor attendance and low grades, and was in need of a job that would help provide a second
income for her single-parent household.

Lovie shared her challenges with Martin and was immediately encouraged to apply for the School-to-Work Training Program. She
applied for the program and was selected for a full-time position with TGI Fridays.

“The School-to-Work Training Program has been very beneficial to me,” said Lovie. “Not only have | been able to help my mother
out financially but I've learned a lot about customer service. | communicate with people better, | arrive to work on time, and I'm
always presentable in my uniform.”

She added: “The program helped me get my feet through the door but it's up to me to work hard at my job and keep up my
grades.”
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And Lovie is doing just that. She recently made the honor roll for the first time ever and will graduate with a high school diploma in
May.

Lovie is one of four students who have been hired by TGI Fridays through the School-to-Work Training Program. All seniors
participate in the program, however, students who demonstrate excellence are able to work with partner managers like TGI
Fridays. These students must complete a highly selective pre-screening application and interview. Those who are selected for the
program must sign a Signature of Understanding before the program starts. Once a part of the program, students participate in
several meetings and workshops, where they create and receive feedback on their cover letters and resumes, complete at least
three viable job applications, and participate in mock interviews.

Students who do not secure a job with TGI Fridays will receive help with securing other employment. All participants receive a
Certificate of Completion at the end of the program.

“We are extremely thrilled with the program and its direction,” said Martin. “The program, and our partnership with TGl

Fridays specifically, allows our students to gain first-hand knowledge about the competitiveness of the job market, the importance
of academic success, strong work-ethic and professional speech. Our students will complete the program enlightened and
equipped to market themselves for an array of post high school careers.”

PGCPS PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO “DE LA ESCUELA AL
TRABAJO” SE ASOCIA CON TGI FRIDAYSSM PARA AYUDAR A LOS

ESTUDIANTES A PREPARSE PARA CARRERAS FUTURAS

UPPER MARLBORO, MD - En un esfuerzo por graduar estudiantes que puedan navegar por la vida con éxito cuando los marcos
académicos tradicionales no son eficaces, los administradores de las Escuela Secundarias Nocturna de las Escuelas Publicas del
Condado de Prince George han desarrollado el Programa de Formacion de la Escuela al Trabajo.

El objetivo del programa, que esta disponible en la Escuela Secundaria Nocturna-Crossland y la Escuela Secundaria Nocturna
Northwestern, es para preparar a los estudiantes para el empleo, ofreciéndoles una amplia variedad de servicios profesionales.
Estos servicios incluyen: revision del “curriculum vitae” (hoja de vida) y la escritura, preparacion para la entrevista (entrevistas
simuladas), orientacion de vestimenta, y las bases de datos de empleo.

El Programa de Entrenamiento de la Escuela al Trabajo también mantiene una asociacién con TGI Fridays. Como parte de la
asociacion, TGl Fridays, ubicado en District Heights y Greenbelt, utiliza la Escuela Secundaria Nocturna como uno de sus centros
de reclutamiento. Los estudiantes en el programa tienen la oportunidad de participar en talleres previos a la entrevista con la
administracion y el personal de la empresa.

"Nuestro personal cree firmemente que nuestros estudiantes pueden tener una vida productiva. Una forma de conseguir este
objetivo fue desarrollar un programa con una trayectoria que conduzca a una carrera para que los estudiantes puedan ser
entrenados y preparados para una carrera con movilidad ascendente, y que no sea soélo un trabajo," explicé la Sra. Cindy Martin,
coordinadora de instruccién de la Escuela Secundaria Nocturna.

La Srta. Lovie Simmons, de 18 afios, asiste a la Escuela Secundaria Nocturna Crossland, y forma parte del Programa de
Entrenamiento de la Escuela al Trabajo. Cuando empezé la escuela nocturna ella tuvo dificultades debido a su escasa asistencia
a clases y a sus calificaciones bajas, y tenia una gran necesidad de un trabajo que la ayudara a proporcionar una segunda fuente
de ingresos para su hogar mono-parental.

La Srta. Lovie hizo saber de sus problemas a la Sra. Martin y fue animada de inmediato para que aplicara para el Programa de
Entrenamiento de la Escuela al Trabajo. Ella aplicé al programa y fue seleccionada para una posicién a tiempo completo con TGI
Fridays.

"El Programa de Entrenamiento de la Escuela al Trabajo ha sido muy beneficioso para mi," dijo la Srta. Lovie. "No so6lo he sido
capaz de ayudar a mi madre econémicamente pero también he aprendido mucho sobre el servicio al cliente. Me comunico con la



gente de una mejor manera, llego al trabajo a tiempo, y siempre estoy presentable en mi uniforme.”

Y agrego: "El programa me ayudé a poner mis pies en la puerta, pero depende de mi de que trabaje fuerte en mi trabajo y que
mantenga unas buenas calificaciones."

Y la Srta. Lovie esta haciendo precisamente eso. Recientemente ocup6 un lugar en el cuadro de honor por primera vez, y se
graduara con un diploma de la escuela secundaria en mayo.

La Srta. Lovie es una de las cuatro estudiantes que han sido contratados por TGI Fridays a través del Programa de Capacitacion
de la Escuela al Trabajo. Todos los estudiantes “sénior” participan en el programa; sin embargo, los estudiantes que demuestren
excelencia pueden trabajar junto a los directores y socios como TGI Fridays. Estos estudiantes deben completar una solicitud y
entrevista altamente selectiva. Los seleccionados para el programa deben firmar una “Firma de Entendimiento” antes del
comienzo del programa. Una vez que los estudiantes forman parte del programa, los estudiantes participan en varias reuniones y
talleres, donde se formulan y reciben una critica constructiva sobre sus cartas de presentacion y hojas de vida, por lo menos tres
aplicaciones completas de trabajo viables, y participan en simulacros de entrevistas.

Los estudiantes que no aseguran un trabajo con TGI Fridays recibiran ayuda con la obtencion de otro empleo. Todos los
participantes reciben un certificado de finalizacion al final del programa.

"Estamos muy entusiasmados con el programa y su direccion," dijo la Sra. Martin. "El programa, y nuestra asociaciéon con TGl
Fridays en concreto, permite a nuestros estudiantes obtener conocimiento de primera acerca de la competitividad del mercado de
trabajo, la importancia del éxito académico, fuerte ética de trabajo y el aprendizaje para hablar de una manera profesional.
Cuando nuestros estudiantes completen el programa, ellos estaran muy informados y equipados para ofrecer sus servicios ellos
mismos para una serie de carreras post-escuelas secundarias."
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Prince George's County Public Schools (PGCPS), one of the nation's 20th largest school districts, has 201 schools and centers, more than 133,000 students and
nearly 20,000 employees. The school system serves a diverse student population from urban, suburban and rural communities located in the Washington, DC
suburbs. PGCPS is nationally recognized for college and career-readiness programs that provide students with unique learning opportunities, including dual
enroliment and language immersion.



